U E I uélliste EV PROJEKTI sjedi$te: Froudeova 3 uéionice: WESPA Spaces

UZilidte BU PROJEKTI ustanova za obrazovanje odraslih 10000 Zagreb

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine", broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19) te temeljem Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/21), Upravno vijece
Ucilista EU PROJEKTI, uz danu suglasnost osniva¢a AVELANT d.o.o0., Froudeova 3,
Zagreb, OIB: 99783414522, zastupano po direktorici Ariani Vela, na sjednici odrzanoj 5.
listopada 2022. godine, donijelo je

STATUT
Ucilista EU PROJEKTI
Ustanove za obrazovanje odraslih

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se status, naziv i sjediste Ucilista EU PROJEKTI Ustanove za
obrazovanje odraslih, zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze, djelatnost,
unutarnje ustrojstvo, uvjeti i nacin obavljanja djelatnosti, prava i duznosti polaznika i
nastavnika, vodenje i upravljanje Ucilistem, djelokrug i nacin rada struénih tijela, imovina,
op¢i akti, nadzor i javnost rada U¢ilista te druga pitanja od vaznosti za obavljanje
djelatnosti Ucilista.

Clanak 2.
Uciliste EU PROJEKTI Ustanova za obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu: Ustanova)
privatna je ustanova osnovana za obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih i to
provodenje programa za stjecanje srednje stru¢ne spreme te programa osposobljavanja,
usavrsavanja, prekvalifikacije odraslih, kao i ostalih neformalnih edukacija.

Ustanova je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova pri Trgova¢kom sudu u
Zagrebu, rjeSenjem broj: Tt-14/23322-4 od 29. listopada 2014. godine.
Il. OSNIVAC
Clanak 3.

Osniva¢ Ustanove je AVELANT d.o.0., Froudeova 3, Zagreb, OIB: 99783414522 (u
daljnjem tekstu: Osnivac).

Clanak 4.

Medusobna prava i duznosti Osnivaca i Ustanove ureduju se sukladno zakonu i
propisima donesenim na temelju zakona, kao i na temelju ovog Statuta.
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lll. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 5.
Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
UCILISTE EU PROJEKTI Ustanova za obrazovanje odraslih.

Skraceni naziv Ustanove glasi U¢iliste EU PROJEKTI. Ustanova u pravnom prometu moze
koristiti skraceni naziv.

Sjediste Ustanove je, Zavrtnica 17, Zagreb.

Clanak 6.
Ustanova moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.

Clanak 7.
Naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i u kojoj se obavlja
njena djelatnost.

IV. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE

Clanak 8.
Ustanovu predstavlja i zastupa Ravnatelj. Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje
Ustanove, predstavlja i zastupa Ustanovu te poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun Ustanove sukladno zakonu i ovom Statutu.

Osnivac predstavlja Ustanovu te poduzima pravne radnje u ime i za racun
Ustanove sukladno zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj ne moze bez posebne odluke Upravnog vijea ili Osnivaca nastupati kao druga
ugovorna strana i s Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ra¢un, u svoje ime,
a za racun drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba.
Ravnatelj moze dati punomod drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti sukladno odredbama Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 9.

U pravnom prometu Ustanova koristi pecat i Zig.

Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz obod natpis: Republika
Hrvatska, Udiliste EU PROJEKTI, Zagreb, a u sredini pecata otisnut je grb Republike
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Hrvatske s brojem 1.

Peéat s grbom Republike Hrvatske Ustanova koristi iskljucivo za ovjeravanje javnih
isprava koje Ustanova izdaje temeljem javnog ovlastenja.

Clanak 10.
Za obavljanje administrativno-financijskih poslova i zakljucivanje ugovora Ustanova
koristi zig Cetvrtastog oblika 38x14 mm s upisanim nazivom Ustanove i s podatkom o
sjedistu i adresi Ustanove.

V. IMOVINA USTANOVE | ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 11.
Imovinu Ustanove ¢ine stvari, prava i novéana sredstva. Imovinom raspolaze Ustanova
pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima i
ovimStatutom.

Clanak 12.
Za obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivaé ustanove solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.

VL. DJELATNOST

Clanak 13.
Djelatnost Ustanove je obrazovanje odraslih.

Obrazovanje odraslih odvija se kao formalno, neformalno i informalno ucenje.
Djelatnost formalnog obrazovanja odraslih obavlja se kao javna sluzba.
Ustanova na temelju javne ovlasti izdaje javne isprave.

Formalno obrazovanje odraslih u Republici Hrvatskoj obuhvada programe obrazovanja
koji se provode sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih (NN 144/21) te drugim
propisima iz nadleznosti drugih tijela drzavne uprave koji reguliraju obvezno obrazovanje
za pristup trzistu rada za odredenu profesiju.
Obrazovanje odraslih izvodi se kroz:

e programe za stjecanje srednje stru¢ne spreme,

e programe prekvalifikacije,

e programe osposobljavanja,
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e programe usavrsavanja.

Ustanova obavlja i neformalno obrazovanje odraslih (seminari, webinari, radionice,
struéni skupovi, savjetovanja i drugi oblici neformalnog obrazovanja odraslih.

Uz navedene djelatnosti ovog ¢lanka Ustanova moze obavljati i druge djelatnosti koje
sluze obavijanju djelatnosti za koje je Ustanova osnovana, ako se one u manjem opsegu
ili uobicajeno obavljaju za upisanu djelatnost.

Clanak 14.
Programe obrazovanja i vrednovanja iz prethodnog ¢lanka donosi Ustanova. Obvezne
sastavnice programa obrazovanja odraslih propisane su standardima i normativima te
nadinu i postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih
koje donosi ministar nadlezan za obrazovanje. Programi moraju biti prilagodeni dobi,
iskustvu, ste¢enoj naobrazbi, znanju, vjestinama i sposobnostima polaznika.

Programe srednjoskolskog obrazovanja odraslih Ustanova izvodi prema verificiranim
nastavnim planovima i programima i Godisnjem programu rada Ustanove, sukladno
zakonu i drugim propisima koji odreduju djelatnost obrazovanja.

U izradi programa Ustanova ¢e suradivati sa stru¢nim i znanstvenim institucijoma u
djelatnostima koje se odnose na odgovarajuéi program.

Clanak 15.
Ustanova izvodi programe:
¢ redovitom nastavom,
e konzultativno-instruktivnom nastavom,
e dopisno - konzultativnom nastavom,
e multimedijski.

Programe izvode uditelji, nastavnici, profesori, stru¢ni suradnici, predavaci, voditelji i drugi
(u daljnjem tekstu: andragoski djelatnici). Andragoski djelatnici moraju ispunjavati uvjete
o potrebnoj razini obrazovanja utvrdene programom obrazovanja odraslih sukladno
propisima koji reguliraju djelatnost obrazovanja.

Clanak 16.
Ostvarivanje djelatnosti Ustanove, odnosno obrazovanja odraslih izvodi se na temelju
okvirnog godisnjeg plana i programu rada Ustanove koje donosi Upravno vije¢e na
prijedlog Ravnatelja do 1. veljace za tekuéu kalendarsku godinu.

Okvirnim godisnjim planom i programom rada ustanove utvrduju se poslovi, aktivnosti,
mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji poslova, a sadrzi:
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e popis planiranih poslova i aktivnosti,
e podatke o organizaciji rada,
e plan rada andragoskog voditelja.

O programima obrazovanja ili programima vrednovanja koje izvodi, ustanova smije javno
iznositi samo vjerodostojne podatke.

Clanak 17.
Ustanova vodi andragosku dokumentaciju sukladno propisima koje donosi ministar
nadlezan za obrazovanije.

Ustanova vodi evidencije o obrazovanju odraslih, o programima, polaznicima, radnicima,
andragoskim djelatnicima i drugim podacima propisanim zakonom odnosno propisom
kojeg donosi ministar nadlezan za obrazovanje.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA

Clanak 18.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove u cilju
ostvarivanja srednjoskolskog obrazovanja odraslih, programa usavrsavanja i
osposobljavanja, nastavnog plana i programa, okvirnog godisnjeg plana i programa rada
kao i drugih tekucih aktivnosti vezanih na osnovnu djelatnost Ustanove.

Clanak 19.
Unutarnjim ustrojstvom Ustanove osigurava se ostvarivanje nastave i drugog strué¢no-
pedagoskog rada, kao i administrativno-struénih, ra¢unovodstveno-financijskih i
pomocno - tehnickih poslova.

Clanak 20.
Vodenje knjigovodstvenih i financijskih evidencija, izrada financijskih izvjeséa i drugi
odgovarajuci financijski poslovi mogu se ugovorom povijeriti fizickoj ili pravnoj osobi koju
izabere Ustanova. Odluku o tome donosi Upravno vijece.

Clanak 21.
Tjedno radno vrijeme Ustanove rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja nastavnog
plana i programa, te zadovoljavanja potreba polaznika, pristupnika, gradana i drugih
pravnih osoba.
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Odluku o radnom vremenu donosi ravnatelj Ustanove.

VIIl. PRAVA | OBVEZE POLAZNIKA | PRISTUPNIKA
Upisi

Clanak 22.
Upis u program obrazovanja odraslih obavlja se na temelju odluke koju donosi Upravno
vije¢e Ustanove. Odluka sadrzi uvjete i nadin upisa polaznika ili pristupnika, rokove upisa i
pocetak nastave.

U programe srednjoskolskog obrazovanja odraslih te programe osposobljavanja i
usavrsavanja moze se upisati osoba koja ima:

e navrsenih 14 godina Zivota i ispunjava druge uvjete propisane programom,
e psihofizicke uvjete za svladavanje obrazovnog programa.

Clanak 23.
Status polaznika stjee se upisom u program.
Status polaznika prestaje zavrsetkom programa, ispisom iz programa ili na drugi nacin
predviden ugovorom o obrazovanju kojim polaznik i Ustanova ureduju medusobna prava
i obveze.
Status pristupnika stjece se prijavom za program vrednovanja.
Status pristupnika prestaje zavrsetkom postupka vrednovanja prethodnog uéenja na koji
se pristupnik prijavio.

Clanak 24.
Ostala pitanja u vezi s ostvarivanjem prava i obveza polaznika i pristupnika poblize se

ureduju opcim aktima koje donosi Upravno vijece sukladno propisima u djelatnosti
obrazovanja odraslih ili ugovorom o obrazovaniju.

Ugovor o obrazovanju
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Clanak 25.
Prije poletka izvodenja programa s polaznikom ili pristupnikom se sklapa ugovor o
obrazovanju. Ugovor o obrazovanju je dokument o medusobnim pravima i obvezama
Ustanove i, polaznika ili pristupnika. Obvezne sastavnice ugovora o obrazovanju
propisane su odgovarajucim propisima u podrudju obrazovanja odraslih.

TroSkove obrazovanja odraslih u Ustanovi snose polaznici ili pristupnici odnosno
poslodavci polaznika ili pristupnika, Hrvatski zavod za zaposljavanje ili druge pravne i
fizicke osobe koje polaznike upuduje na $kolovanje.

Troskovi skolovanja odraslih utvrduju se odlukom Ravnatelja.
Svladavanje programa

Clanak 26.
Postupak izvodenja i svladavanja programa Ustanova provodi sukladno standardima za
izvodenje programa obrazovanja odraslih koje propisuje ministar nadlezan za
obrazovanje.

Clanak 27.
Ispiti u programima obrazovanja odraslih izvode se u ispitnim rokovima koje odlukom
utvrduje Ravnatelj Ustanove po zavrsetku nastave.

Postupak za provodenije ispita iz stavka 1. ovog ¢lanka propisuje ministar nadlezan za
obrazovanje.

Clanak 28.
Polaznik ili pristupnik koji ima odgovarajuce radno iskustvo na poslovima kompatibilnim
sadrzajima programa koji se izvode prakti¢énom nastavom i viezbama, moze zatraziti
priznavanje izvrsenja obveza koje proizlaze iz praktiéne nastave i vjezbi. Uz zahtjev
moraju se priloziti pisani dokaz nakima se zahtjrv temelji.

O zahtjevu iz prethodnog stavka odlu¢uje Upravno vijece.

Programi vrednovanja omogudavaju vrednovanje prethodnog ucenja u skladu s
odgovarajuc¢im standardom skupa ishoda ucenja iz Registra HKO-a.

Clanak 29.
Zavrsni ispit polaznici polazu u skladu s odgovarajuéim propisima koji reguliraju
djelatnost obrazovanja.

Ispit pred povjerenstvom moze se polagati najvise tri puta.

Ponovni ispit iz istog predmeta ne moze se polagati prije isteka roka od 15 dana od
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prethodnog polaganja.
O polaganju ispita vodi se zapisnik.

Clanak 31.
Polazniku koji s uspjehom zavrsi odgovarajuéi program obrazovanja odraslih izdaje
se javna isprava koju propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

IX. PRAVA | OBVEZE ANDRAGOSKIH DJELATNIKA - NASTAVNIKA

Clanak 32.
Andragoski djelatnici koji izvode programe srednjoskolskog obrazovanja odraslih,
osposobljavanje te usavrsavanja odraslih te strucni voditelj moraju ispunjavati uvjete o
potrebnoj razini obrazovanja utvrdene u programu obrazovanja odraslih odnosno
utvrdene propisima koji reguliraju djelatnost obrazovanja.

Clanak 33.
Andragoski djelatnici imaju pravo i obvezu stru¢no i andragoski se usavrsSavati, pratiti
znanstvena postignuda i unapredivati pedagosku praksu.

Clanak 34.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa te povremeni angazman djelatnika obavlja se
sukladno Zakonu o radu i Zakonu o obveznim odnosima.
Andragoski djelatnici koji u Ustanovi obavljaju poslove na izvodenju programa

obrazovanja, obvezni su s Ustanovom sklopiti ugovor o radu, odnosno ugovor o djelu,
autorski ugovor ili ugovor o stru¢noj suradniji.

X. UPRAVLJANJE | VODENJE USTANOVE
Upravno vijece

Clanak 35.
Ustanovom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima tri ¢lana i to predsjednika Upravnog vijeca i dva ¢lana Upravnog
vijeca, a koje imenuje i razrieSava Osnivad.
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Clanak 36.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje Cetiri godine. Za ¢lana Upravnog vije¢a moze
ponovno biti birana odnosno imenovana ista osoba.

Clanak 37.

Upravno vijece donosi Statut Ustanove, okvirni godisnji plan i program rada, odluku o
financijskom planu i godisnjem obradunu, nadzire izvrsavanje programa rada Ustanove,
predlaze Osnivadu promjenu djelatnosti Ustanove, donosi odluke, daje misljienja i
prijedloge o pojedinim pitanjima te obavlja i druge poslove odredene

zakonom i Statutom Ustanove.

Clanak 38.
Upravno vijece radi na sjednicama.

Upravno vijece pravovaljano odluduje kad je na sjednici prisutna vedina ukupnog broja
¢lanova Upravnog vijeéa. Upravno vijeée donosi odluke natpoloviénom vecinom ukupnog
broja ¢lanova.

Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu Upravnog vije¢a ako to zatraze:
e Ravnatelj Ustanove,
e vecina ¢lanova Upravnog vijeca,
e Osnivac.

Ako predsjednik Upravnog vije¢a ne sazove sjednicu Upravnog vije¢a u roku od 15 dana,
sjednicu ce sazvati ravnatelj ili ve¢ina ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 39.
Predsjednika i ¢lana Upravnog vije¢a Osnivaé mozZe razrijesiti i prije isteka mandata u
sliededim sluc¢ajevima:
e podnosenjem ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca,
e opozivom Osnivaca,
¢ u slucaju sudjelovanja u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi
steta Ustanovi.

Prijedlog za razrjesenje podnose Osnivac ili Upravno vijece.
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U sluéaju razrjesenja predsjednika ili ¢lana Upravnog vijeé¢a novi predsjednik ili ¢lan
Upravnog vijeca imenuje se u roku od 30 dana na vremensko razdoblje koje je preostalo u
mandatu predsjednika ili ¢lana Upravnog vijeca koji je razrijesen.

Ravnatelj

Clanak 40.
Ravnatelj je voditelj Ustanove. Ravnatelja imenuje i razrieSava Upravno vijece.

Za ravnatelja Ustanove moze biti imenovana osoba koja ima visoku strué¢nu spremu,
najmanje jednu godinu radnog iskustva na poslovima koji se odnose na EU fondove,
znanje jednog svjetskog jezika te da ispunjava uvjete propisane Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

U ustanovi koja provodi najvise deset programa obrazovanja, od kojih najviSe dva mogu
biti za stjecanje cjelovite kvalifikacije na razinama 4.1 i 4.2 HKO-q, ravnatelj moze
obavljati i poslove andragoskog voditelja ako zadovoljava uvjete iz ¢lanka 7. stavka 5.
Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/21).

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Ista osoba moze biti ponovo imenovana za
ravnatelja.

Clanak 41.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Ustanove, a osobito:

zastupa i predstavija Ustanovu,

brine o provodenju i izvrsavanju odluka Upravnog vijeéa,

odgovoran je za zakonitost rada Ustanove,

predlaze Upravnom vijecu donosenje godisnjih planova i programa rada, plana

razvoja i financijskog plana Ustanove,

brine o izvrSavanju planova i programa rada, plana razvoja i financijskog plana,

o prediaze Upravnom vije¢u donosenje opéih akata i donosi opée akte predvidene
ovim Statutom,

e brine o provodenju i primjeni opéih akata i donosi upute u svezi s time,

e podnosi Upravnom vijecu izvje$ce o ostvarivanju godisnjih planova i programa
rada i godisnjih financijskih planova,

e provodi raspodijelu sredstava, dinamiku njihova koristenja i raspodjelu ostvarene
dobiti sukladno odlukama Upravnog vijeca,

e predlaze Upravnom vijeéu imenovanije i razrje$enje stru¢nog voditelja ako je ta
funkcija odvojena od funkcije ravnatelja,

e odlucuje o zasnivanju i prestanku rada radnika o kojima odluku ne donosi Upravno
vijece,

e odobrava sluzbena putovanja kao i druga izbivanja radnika,
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e osniva strucne skupine i radna tijela u radu Ustanove,

o sklapa i raskida ugovore o radu, ugovore o djelu i ugovore o stru¢noj suradnji u
skladu s propisima o radu i drugim odgovarajucim propisima,

¢ odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

e izdaje pisane punomoci za zastupanje Ustanove u pravnim poslovima

U slucajevima izbivanja ravnatelja, ravnatelj imenuje osobu koja ¢e ga zamjenjivati.

Clanak 42.
Ravnatelj odgovara za svoj rad i rad Ustanove Upravnom vijecu i Osnivadu. lzvjesée o
svom radu i radu Ustanove ravnatelj podnosi Upravnom vije¢u najmanje jedanput
godisnje, a Upravno vijeée nakon usvajanja izvjesée dostavlja Osnivacu. Izvjesée o radu
podnosi se i kada to zatrazi Osnivac.

Clanak 43.
Upravno vijece duzno je pokrenuti postupak imenovanja ravnatelja najkasnije 60 dana
prije isteka mandata postojeceg ravnatelja. Ukoliko ocjeni potrebnim, Upravno vijece
raspisat ¢e javni natjecaj za ravnatelja i objaviti ga na mreznim stranicama ustanove.

Clanak 44.
Do imenovanja ravnatelja Ustanove Upravno vije¢e imenovat ¢e vrsitelja duznosti
ravnatelja Ustanove koji svoju duznost moze obavljati najduze do godinu dana.

Clanak 45.
Ravnatelj moze biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Ravnatelj ¢e biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan u sljedeéim
sludajevima:
e ako sam zatrazi razrjesenje u skladu s ugovorom o radu,
¢ ako nastanu razlozi koji prema posebnim propisimaiili propisima o radu dovedu do
prestanka ugovora o radu,
e ako ne postupa prema propisima ili opéim aktima Ustanove,
¢ ako neosnovano ne izvrsava odluke Upravnog vijeda ili postupa protivno njima,
¢ ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Ustanovi Stetu veéu od
70.000,00 kuna ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju duznost tako da su
nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavijanju djelatnosti Ustanove

Prije donosenja odluke o razriedenju ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima razrjesenja.
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U sluéaju razrje$enja imenovat ce se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a Upravno vijece duzno
je izabrati novog ravnatelja u roku 60 dana.

Strucno vijece

Clanak 46.
Za potrebe odrzavanja kvaliteta rada i programa obrazovanja, Ustanova ima Struéno
vijeée kao savjetodavno tijelo.

Stru¢no vijece ima najvise 15 ¢lanova iz reda struénjaka za pitanja EU politika, EU
fondova, poduzetnistva, makroekonomije i drugih srodnih djelatnosti.

Clanove stru¢nog vije¢a imenuje Ravnatelj na prijediog Osnivaca. Mandat ¢lanova
Struénog vijeca traje Cetiri godine, a ¢lanovi mogu biti ponovno izabrani.

Clanak 47.
Strucno vijece radi na godisnjoj sjednici koju saziva Upravno vijece ili Ravnatelj. Na
sjednici se provodi analiza programskog rada U¢ilista i daju preporuke za unaprjedenje

rada koje ulaze u okvirni godisnji plan i program rada za narednu godinu. Preporuke i
odluke Vijeca nisu obvezatnog karaktera.

Odluke se donose vecdinom ¢lanova prisutnih na godisnjoj sjednici.

] Clanak 48.

Clanovi Struénog vije¢a mogu sudjelovati u radu Ucilista, mogu zajednicki pripremati i

provoditi projekte i druge inicijative ukoliko je to u skladu s pozitivnim propisima RH.
Andragoski voditelj

Clanak 49.

Ustanova ima andragoskog voditelja zaposlenog na puno radno vrijeme, osim u slu¢aju iz

Clanka 6. stavka 33, Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/21).

Andragoski voditelj odgovoran je za stru¢ni rad ustanove prema Zakonu o obrazovanju
odraslih (NN 144/21).

Xll. IMOVINA |1 FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE

Clanak 51.
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Imovinu Ustanove Cine stvari, prava i novéana sredstva koja su pribavljena od Osnivaca,
stecena radom i poslovanjem Ustanove ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 51.
Imovinom Ustanove raspolazu Upravno vijece i ravnatelj u skladu sa zakonom, aktom o
oshivanju i ovim Statutom.

Clanak 52.
Bez prethodne suglasnosti Osnivac¢a Ustanova ne moze:
e stjecati, opteredivati i otudivati imovinu &ija je vrijednost veéa od 5.000 kuna,
e zaduzivati se iznad iznosa od 5.000,00 kuna,
¢ davati u zakup objekte ili prostore, kao niti vrsiti izmjene namjene objekata.

Clanak 53.
Sredstva za rad Ustanove osiguravaju se iz:

e prihoda od skolarina, te¢ajeva, stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja,
prihoda ostvarenih viastitom djelatnoséu pruzanjem usluga na trzistu,
prihoda od najamnina za imovinu koja je u viasnistvu Ustanove,
prihoda od projekata koje ée Ustanova kandidirati na natjecaje,
sufinanciranja od strane Osnivacda za odredene programe i ciljeve,
prihoda od donacija i drugih zakonom dopustenih izvora.

Clanak 54.
Dobit Ustanove iskljucivo se upotrebljava sukladno zakonu koji regulira poslovanje
trgovackih drustava.

Clanak 55.
Za svaku poslovnu godinu Ustanova donosi okvirni godisnji plan i program rada utvrden
ovim Statutom i drugim opéim aktima koji sadrze planove o administrativnom,
programskom i financijskom planu za narednu godinu. Naredbodavac za izvrSavanje
okvirnog godisnjeg plan i programa rada je ravnatelj.

Clanak 56.
Nakon isteka poslovne godine Ustanova izraduje godisnje financijsko izvjesée - GFI.
Nakon isteka poslovne godine ravnatelj podnosi Upravnom vijeéu sljedeca izvjesda:
e izvjesce o financijskom poslovanju Ustanove,
e izvjesée o ostvarivanju godisnjeg programa,
e izvjesée o ostvarivanju administrativnog plana Ustanove.

Clanak 57.

Upravno vijece dostavlja Osnivacu izvjeséa iz ¢lanka 55 ovog Statuta.
|zvjesca iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavljaju se Osnivacu najkasnije do 1. ozujka tekude
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godine za prethodnu godinu.

Clanak 58.
Ustanova posluje putem jedinstvenog ziro - ra¢una preko kojeg obavlja promet nov€anim
sredstvima.

XlIl. ZASTITA | UNAPRJEDEN)E OKOLISA

Clanak 59.
Ustanova ¢e u okviru svoje redovne djelatnosti kroz nastavne programe obrazovanja
odraslih, kao i kroz dugoroéne razvojne planove, posebnu pozornost posvedivati zastiti i
unapredenju okolisa.

Clanak 60.
Ustanova ¢e ugradivati u svoje okvirne godisnje planove i programe rada suradnju i
aktivnosti s odgovarajuéim institucijama i lokalnim zajednicama te planirati sredstava za
zastitu i unapredenje okolisa u prostoru svojeg djelovanja.

Ravnatelj Ustanove odgovoran je da suradnjom u realizaciji programa potice inicijative i
prijedloge koji se odnose na zastitu okolisa, te da u prijedloge planova i programa
ugraduje konkretne zadade koje Ustanova moze realizirati.

O svakoj aktivnosti i djelatnosti koja ugrozava okoli$ svaki je radnik Ustanove duzan

upozoriti ravnatelja.

XIV. JAVNOST RADA

Clanak 61.
Rad Ustanove je javan u dijelu koji dopustaju zakoni koji reguliraju poslovanje trgovackih
drustava.

Clanak 62.

Ustanova je duzna sredstvima javnog priopéavanja, na njihov zahtjev, dati odgovarajuce
informacije o obavljanju svoje djelatnosti u primjerenom roku.

Ustanova ée uskratiti davanje informacija ako su one odredene kao poslovna tajnaiili
su posebnim propisima odredene kao povijerljive.

Informacije o radu Ustanove sredstvima javnog priopéavanja daje ravnatelj, odnosno
predsjednik Upravnog vijeca ili Osnivaéa, a o radu Upravnog vijeé¢a predsjednik
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Upravnog vijeca ili Osnivaca.

Ravnatelj moze ovlastiti i druge osobe za davanje informacija o radu Ustanove.

XV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 63.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Ustanove ili Stetilo poslovnom ugledu, odnosno
interesu i ugledu zaposlenih, a prethodno su proglaseni poslovnom tajnom.

Poslovnom tajnom smatraju se:

e dokumenti koje Upravno vijece i ravnatelj proglase poslovnom tajnom,

e podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive povjeri Ustanovi,

e podaci o polaznicima, andragoskim djelatnicima i osobama s kojima Ustanova
ima ugovorni odnos u vezi s obrazovanjem ili suradnjom u programima, a Cije
neovlasteno iznosenje bi moglo Stetiti tim osobama,

e mijere i nacin postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti,

¢ plan fizicko-tehnicke zastite radnika i imovine Ustanove,

e druge isprave i podaci u skladu s odgovarajuéim propisima.

Clanak 64.
O cuvanju poslovne tajne brine ravnatelj. Isprave i podatke koji su poslovna tajna mogu
priopciti drugim osobama Ravnatelj i osobe koje on ovlasti.

Isprave i podaci koji su poslovna tajna ¢uvaju se odvojeno od drugih dokumenata i to na
nacin kojim se osigurava ¢uvanje tajne.

Clanak 65.
Povreda duznosti ¢uvanja poslovne i sluZzbene tajne smatra se osobito teSkom povredom
obveza iz radnog odnosa.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici (ukljucujuéi i andragoske djelatnike u radnom
odnosu odnosno vanjske suradnike) i ¢lanovi Upravnog vijeéa koji, na bilo koji nacin,
saznaju za dokumente ili podatke koji su poslovna tajna.

Duznost ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon prestanka radnog ili ugovornog
odnosa, odnosno niti nakon prestanka obavljanja duznosti ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 66.

Podaci i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na oéevid
tijelima ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz
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duznosti koju obavljaju.
XVI. NADZOR
Clanak 67.
Nadzor nad radom Ustanove provodi Ministarstvo znanosti i obrazovanja druga
nadlezna tijela sukladno zakonu.

XVII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 68.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Zagreb, 5. listopada 2022.
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